ATELIERS AUTONOMES « LES DISCRIMINABLES »

Un outil ludique dédié a la sensibilisation a la DIVERSITE et a la lutte contre les
discriminations :

v' S’ouvrir a la diversité et mieux comprendre les mécanismes discriminatoires
v' Etre informé sur les critéres de discrimination prohibés par la Loi
v Prendre conscience de la force des stéréotypes et des préjugés

34 fiches-ateliers réparties en « Strip-Quiz » (20)
et en « Discrimination Oui ou Non » (14)

a décoder sur I'ensemble des critéres de discrimination
reconnus par la Loi, les stéréotypes, la laicité, les
attitudes adaptées, les conséquences, les questions
discriminantes dans le recrutement, le plafond de
verre, la lutte contre les discriminations, la charge de
la preuve, le Défenseur des Droits...

Prise de conscience apportée par le jeu : une plus
grand vigilance au fait que l'on peut parfois, bien
malgré soi, étre discriminant et une meilleure
connaissance des criteres de discrimination et des
LI R i i dispositifs de lutte prévus par la loi.
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de Discriminations

"Oui || Non)

D’apreés vous, quels sont
les c?itéres de giscrimina- Le chef d'un atelier de couture vient déposer une offre
tion prohibés par la loi ? d’emploi dans une agence d‘intérim.
Il a besoin d’ouvriers ou d’ouvriéres pour son activité. En
@ L'appartenance ou la non décrivant ses besoins au conseiller de I'agence, il Précise
appartenance a une race, qu'il a une préférence pour les personnes d’origine
une ethnie ou une nation asiatique qui sont plus calmes et travailleuses que les
personnes originaires du Maghreb, mais il ne demande
pas de l'indiquer dans I'annonce.
® L'age . 0 ATttt
Ce chef d'atelier est-il discriminant ?

@ L'identité sexuelle
@ La situation de famille
@ Les opinions politiques

@ L'état de santé
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