JEU DE CARTES KESKI
« LES DISCRIMINABLES»

Objectif DIVERSITE : AGIR contre les DISCRIMINATIONS LES +
, L. . L. Prendre conscience de la force
* S’ouvrir a la diversité des stéréotypes et des
* Mieux comprendre les mécanismes discriminatoires préjugés
« Etre informé sur les critéres de discrimination prohibés " .
. L ) L, Une plus grand vigilance au fait
par la Loi et sur les autorités compétentes et référentes que P'on peut parfois, bien malgré
en matiéere de discrimination et de diversité soi, étre discriminant

Les themes abordés sont : I’'ensemble des critéres de discrimination, les stéréotypes, la
laicité, les attitudes adaptées, les conséquences, les questions discriminantes dans le
recrutement, le plafond de verre, la lutte contre les discriminations, la charge de la
preuve, le Défenseur des Droits...
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du stéréotype qui lui est vient déposer une offre
réquemment associé. d’emploi dans une agence
dintérim.
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dans I'annonce.
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gere ux car l|S ne rendent

compte des nuances, ils simplifien ou
exagerent.

Se focaliser sur les stéréotypes
attachés a un groupe conduit a faire
des erreurs de jugement qui ne sont
pas sans conséquences pour le
« vivre-ensemble ».

MH aines ol Ies discriminations
se manifestent et le critére d

l'origine y tient une place
~ importante.

Des cartes « STRIP — QUIZ » qui présentent au recto un strip sur
le theme (BD en 3 vignettes) et au verso une question ludique
enrichissante.

Moins on utilise les stéréotypes et les préjugés,

plus ils perdent de leur pouvoir !

Des cartes « DISCRIMINATION OUI ou NON » qui présentent des

situations concretes et demandent au joueur d’identifier
I’éventuel caractere discriminatoire.
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