Transposez la Mallette KESKI Handicap
dans le monde du travail !

Cette extension de la « Mallette KESKI HANDICAP » permet d’enrichir le

jeu avec des thematiques plus specifiques a I'emploi des personnes en

KESKI

situation de handicap.
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"~ Quelles compétences inhérentes

ﬁJ au fait d’étre en situation de 5L
i handicap sont utiles et recher-

iy 4 chées dans l'entreprise ? =
'\:__,35 A - Capacité d'adaptation @E
"-"‘1‘\*“3 B - Capacité de mémorisation
- C-Sensde l'organisation @:

D - Capacité d'anticipation
E - Sens relationnel
. F-Espritdéquipe

REPONSE : Toutes etblen d'autres! (B8

Du fait de leur trajectoire marquée par 2/
le handicap, les personnes handicapées
ont développé plus particulierement c‘
-3\ certaines compétences. 2
A titre d'exemple: A
- Un handicapé visuel : la mémoire pour *
se souvenir des trajets et le sens de
I'organisation pour agir au quotidien.
- Un handicapé moteur : I'anticipation,
: la gestion du temps et le sens de ' =
) l'organisation pour préparer ses
déplacements.
- Un handicapé auditif : la capacité
d’observation et de réflexion avant
I'action. ‘

Elle est composée de 9 cartes
ACTION et 20 cartes INFO.

Les sujets abordés sont :

la |égislation, le dispositif RQTH, le
recrutement, les prejuges,
I'accessibilité, 'adaptation de poste, les
questions discriminantes, 'accueil d’'un
collegue en situation de handicap.

Autant de sujets pour sensibiliser et
faciliter I'intégration des personnes en
situation handicap dans le monde du
travail.
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On vous annonce qu’un houveau o\
U& colléegue va intégrer votre équipe.
Cette personne est aveugle de gic

naissance.
- Quelle est votre premiére réaction ? \q
j%ﬁi - Quelles questions vous viennent a I'esprit ? e
- Que craignez-vous qu'il se passe ? ‘ y

s

i Réfléchissez a ces questions pendant
1‘; deux minutes puis faites part de vos
. réflexions aux autres joueurs.
Vous pouvez solliciter l'avis et les idées
des autres joueurs pour dialoguer s
¥ quelques instants sur ce théme.
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Une question ? Envie d’en savoir plus ?

(version personnalisée, adaptation a vos problématiques de santé au travail,
conception et animation de votre événement de sensibilisation)

N’hésitez pas a nous contacter !

Anne-Laure CARPIER-RUEL ‘ Claire CLARA
06 73 49 60 69 06 17 28 61 99

contact@keski.fr — www.keski.fr



mailto:contact@keski.fr
http://www.keski.fr/

