MODULE FLASH
MANAGER HANDICAP

» Comment concilier handicap et Public cible
performance ?

> Quels sont les clés du management de
la différence et d’'un travail d’équipe
sain ? Peut-on étre exigent avec un
agent en situation de handicap ?

» Comment permettre a chacun de
donner le meilleur de soi-méme ?

» Comment gérer les impacts sur I'équipe
et sensibiliser le collectif de travail ?

Participants

Les managers ont de réels enjeux pour
l'intégration et le maintien dans I'emploi
des agents en situation de handicap.

Ce module flash est tout a fait adapté pour
réepondre a leurs préoccupations du | FesselEnEniEen
guotidien.

Objectifs de la formation

e Dépasser ses craintes a I'égard du handicap... tout en
développant un management inclusif

e Se familiariser avec les différents types de handicaps, leurs
impacts dans la vie professionnelle (contraintes et opportunités)

e Savoir adopter la bonne posture et les attitudes adaptées en
fonction du/de la collaborateur/trice

¢ Répondre aux interrogations des managers

Méthode et pédagogie .
>> Etude de cas délicats de

>> Format court adapté au management de la différence

contexte des managers apportés par les participants et
le formateur

>> Contenu ciblé aux besoins
de terrain des managers

>> Quiz ludiques associés a >> Echanges d’expériences
des apports théoriques entre participants

Pour toute inscription ou tout renseignement

Claire CLARA 06 17 28 61 99 — Anne-Laure CARPIER-RUEL 06 73 49 60 69
contact@keski.fr — www.keski.fr
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