UN OUTIL PEDAGOGIQUE AU SERVICE DE
LA QUALITE DE VIE ET
DES CONDITIONS DE TRAVAIL

il pé i ludique
Outil pédagogique et ludiqu
au service de 1 Qualité de Vie

et des Conditions de Travail

Cet outil ludique, expérientiel et convivial est concu
pour aborder les grands themes de la qualité de vie et
des conditions de travail (QVCT) en:

Rappelant le cadre commun et les régles de vie qui
permettent de bien travailler ensemble,

Initiant la recherche d’une culture et de valeurs
communes,

Amorcant la réflexion sur les attitudes et comportements
adaptés pour composer avec la diversité et en tirer parti.




46 cartes en QUESTIONS et en IMAGES pour :

* Encourager le dialogue au sein des équipes

» Liberer la parole sur des sujets qui peuvent provoquer des tensions
 Faciliter la recherche de solutions collectives

Pédagogie

>> des quiz a repondre seul ou en équipe

>> des strips qui interpellent sur des situations du quotidien

>> des cartouches « C’est a vous » qui proposent des exercices concrets,
des partages d’expériences et des invitations a la réflexion,

>> un QUIZ Test Final pour faire le point sur les connaissances et
I'engagement en faveur du bien vivre-ensemble au travail.




>> recto un quiz illustré
>> verso la réeponse et un apport
d’informations

Parmi les sujets abordés :

Le respect, la communication, les
discriminations, les incivilités, le sexisme, le
harcelement, le handicap...

ces incivilités au bureau,
quel est votre TOP 5 ?

@ Laisser les espaces communs sales et
en désordre.

® Ne pas respecter la file d'attente a la
machine a café.

® Géner la concentration des autres par
des bruits.

® Réchauffer une tarte au marocilles dans
le micro-ondes de la salle de pause (ou
restauration).

® Couper ou accaparer la parole sans
tenir compte des propos des autres.

® Arriver en retard en réunion sans
s'excuser.

® Le 1% avril, déposer une aréte de
poisson sur le bureau de ses collégues.

® Ne pas dire bonjour, ni au revoir.

_

Cherchez
l'erreur |

LE SAVOIR-VIVRE
AU TRAVAIL

e ———e
Veunion a 17h

C'est a vous :

Le 5 incivilités* au bureau
les plus souvent citées sont :

o Laisser les espaces communs sales et
en désordre.

Géner la concentration des autres
collégues par des bruits.

o Ne pas dire benjour, ni au revoir.

o Couper ou accaparer la parole sans
tenir compte des propos des autres.

Arriver en retard en réunion sans
s'excuser.

Ce qui insupporte 'un ou |'une d'entre

nous peut complétement passer inapergu
pour d'autres.

* selon 'enquéte ELEAS 2015




>> UNE GRANDE DIVERSITE DE THEMATIQUES
afin de s’adapter a tous les univers professionnels

>> DES ILLUSTRATIONS TEINTEES D’HUMOUR
pour faire passer les messages sur des sujets
parfois délicats a aborder

>> DES INVITATIONS A LINTERACTIVITE,
pour libérer la parole, mettre en avant des pratiques
positives et sortir des représentations stéréotypées




>> JEU PERSONNALISE

Possibilité d’'imprimer une version personnalisée
avec 1 a 3 cartes a vos couleurs en ajoutant vos
messages institutionnels pour marquer vos
engagements sur le sujet.

Le département qualité de vie au travail,
au sein de la direction générale, a souhaite
une diffusion large, aupres de chaque site,
de cet outil de sensibilisation — construit
sur mesure pour Ple emploi.

Simple d'utilisation, il vise a:

@ rappeler les bonnes pratiques,

® permetire a chacune de se sentir
acteurrice de la demarche,

® intégrer le cadre et les régles de vie
qui permettent de bien travailler et de
bien fonctionner entre collégues,

® étre en vigilance pour composer avec
les différences, les divergences et les
affinités de chacun-e.

Ce jeu est le vétre | Nous espérons que
vous avez pris plaisir ale découvrir et nous
vous invitons a le diffuser et a partaﬁer vos
réflexions et questions avec vos collé

egues.
e

pole emploi

pdle emploi

>> DEPLIANT PERSONNALISE

un mémo reprenant l'essentiel, a remettre aux
participants pour poursuivre la sensibilisation et
les rendre AMBASSADEURS du sujet

> personnalisable a vos couleurs et votre contexte

>> ATELIER SUR-MESURE

Activités, mises en situation, débat mouvant, théatre
forum, etc. : en fonction de vos enjeux, nous
concevons un ou plusieurs parcours de
sensibilisation (sur le genre, les stéréotypes,
I'interculturalité, le handicap...) adapté.s a votre

public. :



Une question ? Envie d’en savoir plus ?

(version personnalisée, adaptation a vos problématiques,
conception et animation de votre événement de sensibilisation)

N’hésitez pas a nous contacter !

Anne-Laure CARPIER-RUEL ‘ Claire CLARA
06 7349 60 69 0617 28 61 99

contact@keski.fr — www.keski.fr



mailto:contact@keski.fr
http://www.keski.fr/
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