| UN OUTIL PEDAGOGIQUE AU SERVICE DE
LA QUALITE DE VIE

ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Animez un atelier en autonomie avec vos équipes !

Les Ateliers du Vivre-Ensemble au Travail vous accompagnent pour organiser une session
ludique, expérientielle et conviviale. Cet atelier a pour objectif de vous aider a :

Encourager le dialogue au sein des équipes,

Amorcer la réflexion sur les attitudes et comportements adaptés pour composer avec la diversité et
en tirer parti,

Rappeler le cadre commun et les regles de vie qui permettent de bien travailler ensemble,
Liberer la parole sur des sujets qui peuvent provoquer des tensions,
Faciliter la recherche de solutions collectives.



46 fiches qui abordent les grands thémes de la Qualité de Vie et des
Conditions de Travail (QVCT)

* respect e sexisme
e communication / communication * harcelement
bienveillante » discriminations

« incivilités / incivilités numériques handicap

Pédagogie

>> des QUIZ a répondre seul ou en handicap,

>> des STRIP qui interpellent sur des situations du quotidien,

>> des cartouches « C’est a vous » qui proposent des exercices
concrets, des partages d’expériences et des invitations a la réflexion,
>>un QUIZ TEST FINAL pour faire le point sur les connaissances et
'engagement en faveur du bien vivre-ensemble au travail.
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Un atelier a pratiquer en libre-service.

Les fiches plastifiees au format A4 peuvent étre disposeées ou
affichées. Lanimateur invite les participants a consulter les fiches,
seuls ou a plusieurs.

lls sont autonomes pour consulter les réponses qui se trouvent
Sous un cache.

Chaque fiche mobilise les participants pour 2 a 3 minutes environ.

Le guide d’animation vous accompagne pour préparer votre
atelier.

GUIDE D’ANIMATION

Ls Ateliers
du Uiure—Ensgmble
au Travail

www.keski.fr
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Quel est votre TOP 3
pour étre heureux-se au travail ?

o Trouver du sens a ce que je fais
0 Bien m" dre avec mes colleg
0 Avoir un bon salaire

0 Me sentir reconnu-e

e Pouvoir évoluer

G Pouvoir € mes ¢ issances
0 Pouvoir atteindre mes objectifs dans une
ambiance sereine
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>> SUPPORT IDEAL POUR LANIMATION

Affichées ou disposées sur des tables, les fiches A4
plastifiées se consultent en autonomie en soulevant le
cache pour consulter les réponses et explications.

>> DES ILLUSTRATIONS TEINTEES D’HUMOUR
pour faire passer les messages sur des sujets
parfois déelicats a aborder

>> DES INVITATIONS A CINTERACTIVITE,
pour libérer la parole, mettre en avant des
pratiques positives et sortir des représentations
stéréotypées
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>> DEPLIANT

un meémo reprenant [l'essentiel, a remettre aux
participants pour poursuivre la sensibilisation et les
rendre AMBASSADEURS du sujet

> personnalisable a vos couleurs et votre contexte

Outil pédagogique et ludique
3u service de la Qualité de Ve
et des Conditions de Travail
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>> JEU DE CARTES

Un jeu de cartes a lorigine de [PAtelier
Autonome pour laisser un outil pédagogique
de référence aux participants qui ont été
sensibilisés.
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EN ANIMANT votre atelier

sur le Vivre-Ensemble au Travail

Un ou plusieurs animateur(s) KESKI
peuvent animer un atelier de
sensibilisation au Vivre-Ensemble au
Travail en présentiel ou distanciel.

>> (Contactez-nous pour un devis
personnalisé
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Une question ? Envie d’en savoir plus ? Un devis ?
N’hésitez pas a nous contacter !

Claire CLARA
0617 28 61 99

Anne-Laure CARPIER-RUEL
06 73 49 60 69

contact@keski.fr — www.keski.fr
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