
UNE ACTIVITÉ COOPÉRATIVE

POUR SENSIBILISER VOS ÉQUIPES AU HANDICAP
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Prêts à relever le défi ? 

Plongez dans une aventure collective où les compétences liées au 
handicap seront vos meilleurs atouts pour résoudre les énigmes. 

Grâce à votre créativité et à votre adaptabilité vous ne verrez plus les 
difficultés sous le même angle… et réaliserez qu’ensemble tout 
devient possible.

Expérimentations de situations de handicap, énigmes, coffres et 
cadenas à ouvrir… autant d’étapes qui vous invitent à approfondir vos 
connaissances sur les différentes typologies de handicap.

Sensibilisation déductible à hauteur de 10% de votre contribution annuelle 

AGEFIPH/FIPHFP avant déduction.

Escape GAME du HANDICAP
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Exemples de défis / énigmes :

> Guidance à l’aveugle pour sortir d’un labyrinthe

> Épreuve de coordination avec une dyspraxie 

> Traduction d’un message en LSF

Scénario :
Vous êtes une équipe de handisportifs (toutes disciplines confondues) et avant les épreuves, votre 

préparateur va s’assurer que chaque membre de l’équipe est fin prêt. Pour cela vous allez devoir 

collectivement réussir quelques missions : 

- Ouvrir le coffre où est rangé le matériel de l’équipe malgré votre dyspraxie

- Décrypter les consignes de sécurité du site transmises en LSF par votre camarade sourd

- Repérer votre chemin à l’aveugle

- Trouver l’infirmerie pour l’insuline de votre équipier diabétique

- Etc…

Modalités : 
Jusqu’à 10 personnes par équipe

Session de 40 minutes de jeu

+ 15 minutes de debriefing collectif pour ancrer 

les messages clés sur le handicap
(compter 30 minutes de remise en place entre chaque session) 

Tarif : 
Entre 1 600€ et 2 400€ HT 

selon l’organisation
> Le tarif est fonction de la plage horaire souhaitée, du 

nombre de sessions et du nombre d’animateurs nécessaires

> Soin d’une personne diabétique

> Traduction d’un texte en FALC

> Quiz collectif 
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Pour remercier les collaborateurs de leur participation :

• Autocollant « Les apparences sont trompeuses… 80% des handicaps sont invisibles» ou 

« Le Handicap Parlons-en ! »

• Infographie Handicaps invisibles à afficher dans leur espace de travail pour poursuivre la 

sensibilisation auprès des autres collègues

• Faire gagner le jeu Hand17Familles ou Handi’Devine à 10 tirés au sort parmi ceux qui 

glissent un bulletin avec 2 exemples d’aménagements dans l’emploi associés à une typologie 

de handicap

• Distribuer des dépliants RQTH Mode d’Emploi pour transmettre tous les éléments sur la 

démarche de reconnaissance Autocollant

Dépliant RQTHInfographie Handi’Devine Hand17Familles
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et bien d’autres…
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Anne-Laure CARPIER-RUEL
06 73 49 60 69

Claire CLARA 
06 17 28 61 99

contact@keski.fr  –  www.keski.fr 

Une question ? Envie d’en savoir plus ? Un devis ?
N’hésitez pas à nous contacter !

mailto:contact@keski.fr
http://www.keski.fr/
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